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SIA “Citrus Solutions” Ilgtspé&jas politika
Anotacija

Ilgtspéjiga pieeja stiprina uznémuma reputaciju, veicina inovacijas un palidz piesaistit
talantigus darbiniekus, vienlaikus mazinot riskus piegades kéde. SIA “Citrus Solutions”
Ilgtsp€jas politika (turpmak - Politika) izstradata uzsverot ilgtsp€jas jomas, kuram
uznémums sava darbiba pievérs ipasu uzmanibu.

1. Mérkis

SIA “Citrus Solutions” (turpmak - Citrus Solutions) apnemas integrét ilgtsp&jas principus
projektésanas, blvniecibas un nekustamo Tpasumu uzturéSanas darbibas aspektos ievérojot
uznémuma konkurétsp&jas apsvérumus. Si Politika nosaka misu appnemsanos vides
aizsardzibas, socialas atbildibas un labas parvaldibas (ESG) jomas, lai raditu ilgtermina
vértibu, mazinatu ietekmi uz vidi un pozitivi ietekmétu sabiedribas kopienas, kuras més
darbojamies.

2. Dokumenta lietoto jedzienu un terminu skaidrojums

Ilgtspéja (ESG) - Sis Politikas ietvaros ilgtspéju raksturo ESG pieeja, kas aptver tris
galvenas dimensijas: vides (Environment), socialos (Social) un parvaldibas (Governance)
aspektus, kuri kopa veido uznémuma ilgtspéjigas darbibas ietvaru.

ESRS - standarti, kas apraksta zinojumu saturu, kas jaatklaj saskana ar ES Direktivas
2022/2464 par korporativo ilgtsp&jas zinu sniegSanu prasibam, tostarp ilgtsp&jas jautajumu
bltiskuma novértéSanas principus.

Tet grupa - SIA "Tet"" un kapitalsabiedribas, kuru 100% kapitaldalas tiesi vai netiesi pieder
SIA “Tet” (dokumenta sagatavoSanas diena): SIA “Lattelecom”, SIA "Helio Media"; SIA
"Baltijas datoru akadémija"; SIA “Data Experts”, SIA "Citrus Solutions"; “Citrus Solutions”
GmbH (Vacija).

3. Piemérosanas joma

Si Politika ir saisto3a visiem Citrus Solutions un ta meitas uznémumu valdes locekliem un
darbiniekiem.
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4. Politikas principi
A. Atbildiba vides joma

Citrus Solutions cenSas samazinat uznémuma ietekmi uz vidi un veicinat resursu efektivu
izmantoSanu visos projekta posmos.

Galvenas apnemsanas:

e Cels uz klimata neitralitati: Sistematiski samazinasim siltumnicefekta gazu emisiju
bUvniecibas procesos, materialu izvélé un citas darbibas, ar mérki sasniegt pilnigu
oglekla neitralitati lidz 2050. gadam saskana ar Eiropas Zala kursa mérkiem.

e Pielagosanas klimata parmainam: Integrésim klimatnoturigas projektésanas
principus un inovativas blvniecibas metodes, veicinasim jaunako tehnologiju
ievieSanu, iekS&jo procesu parveidosanu un risku vadibu nemot véra hronisko un akito
klimata parmainu raditos izaicinajumus.

e« Izmantotas energijas “zalinasana’”: Turpinasim apzinat risindgjumus, ka mazinat
atkaribu no fosilas degvielas izmantoSanas uznémuma darbiba.

o Ilgtspéejigi materiali: Veicinasim parstradatu, klimatnoturigu, zemas oglekla pedas
nospieduma un sertificétu materialu izmantosanu.

e Atkritumu apsaimniekosana: Sadarbiba ar pasatitajiem  un  atkritumu
apsaimniekotajiem, ieviesisim aprites ekonomikas principus visa bidvniecibas cikla,
nodrosinot materialu efektivu SkiroSanu, parstradi un atkartotu izmantosanu, ar mérki
biltiski samazinat vai pilniba novérst blvniecibas atkritumu apglabasanu atkritumu
poligonos.

o Digitalizacija un inovacijas: Sistematiski attistisim BIM (Blves informacijas
modeléSanu), LCA (Dzives cikla analizi) un citas misdienigas digitalas tehnolodijas, lai
nodrosinatu precizu materialu aprékinu, samazinatu badvniecibas atkritumus,
optimizétu resursu patérinu un projektétu energoefektivas ékas visa to dzives cikla.

B. Sociala atbildiba
Més veidojam drosu, ieklaujosu un ilgtsp&jigu darba vidi un atbalstam vietéjas kopienas.
Galvenas apnemsanas:

e Darba drosiba: Més apnemamies sekot visaugstakajiem darba drosibas un veselibas
aizsardzibas standartiem, veicot regularas apmacibas, ievieSot preventivus
pasakumus un veicinot drosibas kultQru, ar mérki pilniba novérst negadijumus un
arodslimibas. Izvirzisim normativajiem aktiem atbilstosu darba drosibas prasibu
bezierunu piemérosanu ka priekSnosacijumu sadarbibai ar apakSuznéméjiem.

e Darba vide: Nodrosinasim Citrus Solutions darbiniekiem darba apstaklus, kas veicina
vienlidzigas iesp&jas un dazadibu uznémuma vidg, ieklaujosu darba vidi, vérSas pret
jebkadu vardarbibu un aizskarSanu darbavieta, atbalsta darbinieku nepartrauktu
maciSanos un profesionalo izaugsmi.

e Sabiedribas iesaiste: Sadarbosimies ar vietéjam kopienam ievérojot buvobjekta
specifiku pamatojoties uz atklatibas un caurspidiguma principu, un mérktiecigi
veidosim pozitivu socialo ietekmi apkartéja vidé un sabiedriba.

e Darba tiesibu ievérosana: Pieprasisim no visiem sadarbibas partneriem rakstisku
apnemsanos ievérot Tet grupa Piegadataju ricibas kodeksa pamatprincipus, kas ietver
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piespiedu darba aizlieguma, taisnigu darba apstak|u, prettiesiska bérnu darba
izmantoSanas aizlieguma un citus nosacijumus atbilstosi starptautiskajam un
nacionalajam normativajam prasibam.

C. Parvaldiba un étiska uznéeémejdarbiba
Més darbojamies caurspidigi, atbildigi un etiski visos [imenos.
Galvenas apnemsanas:

e Uznemuma kultura: Integrésim uznémuma kulttra Tet grupas ricibas kodeksu, taja
skaita nostiprinot nulles toleranci pret korupciju, kukuloSanu un krapniecibu,
nodrosinasim efektivu trauksmes celSanas sistému un regularas apmacibas visos
uznémuma limenos.

e Atbildiga piegadataju izvele: Sadarbosimies ar piegadatajiem, kuri apnemas
ievérot un nodrosinat sava darbiba atbilstibu Tet grupas Piegadataju ricibas kodeksa
prasibam.

e ESG risku vadiba: Parvaldisim ESG riskus un iesp€jas Citrus Solutions darbiba,
Tpasu uzmanibu pievérsot sadiem bitiskiem ilgtsp&jas riskiem?: (a) ilgtermina un
istermina klimata parmainu radttie riski; (b) darba droSibas riski; (c) kvalificétu
darbinieku piesaistes riski; (d) sadarbibas partneru raditie riski attieciba uz
nodarbinatibu; (e) ar blvniecibas atkritumu apsaimniekosanu saistitie riski.

o Informacijas atklatiba: Atklati zinosim par ESG raditajiem atbilstoSi ESRS
standartiem. Atklasim publisko informaciju par uznémumu ikgadéja TET Grupa
Ilgtspé&jas zinojuma un uznémuma majaslapa.

o Sertifikacijas un standarti: Uzturésim un integrésim uznémuma darbiba
starptautiski atzitus standartus, tostarp ISO 14001 (vides parvaldiba), ISO 45001
(darba drosSiba un veseliba), ISO 9001 (kvalitates vadiba).

D. Ilgtspéjiga inovacija un sadarbiba

Més veicinam inovacijas un sadarbibu, lai risinatu buvniecibas nozares ilgtspéjas
izaicinajumus.

Galvenas apnemsanas:

o Ilgtspéjigas projektésanas principi: Atbalstisim "zalas bivniecibas" principu
piemérosanu visos projektos, tiecoties nodrosinat atbilstibu BREEAM, LEED vai citiem
ilgtsp&jigu projektéSanu un blvniecibu apliecinoSiem standartiem.

veicinatu ilgtsp&jas pieeju visa blvniecibas procesa no pasuatijuma lidz izpildei.

4. Politikas ieviesana, parvaldiba un parskatisana

e Politikas uzraudziba: Politikas ievieSanu un progresu uzrauga uznémuma valde,
nosakot sasniedzamo mérkus katrai prioritarajai jomai.

' Batiskakie ilgtspéjas riski noteikti balstoties uz dubulta batiskuma analizi.
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Ilgtspejas meérki: Citrus Solutions stratégiskie meérki tiek integréti uznémuma
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gada zino SIA Tet padomei par ilgtsp&jas stratégisko meérku izpildi.
Ilgtspéjas ieviesana:

- Citrus Solutions ilgtsp€jas vaditajs ir atbildigs par Citrus Solutions ilgtspé&jas
mérku un mérkraditaju izstradi, ilgtspéjas zinojuma sagatavosanai
nepiecieSamas informacijas apkoposanu par Citrus Solutions darbibu, un citam

- Citrus Solutions strukturvienibu vaditaji ir atbildigi par ilgtspéjas mérku
kaskadéSanu individualajos sasniedzamajos mérkos atbilstoSi funkcionalajam
sadalljumam.

- Citrus Solutions valde uzrauga

Publicitate: Politika ir pieejama iekS&jo normativo aktu informacijas sistéma un tiek
publicéta Citrus Solutions majaslapa (www.citrus.lv)

Politikas parskatisana: Politika tiks parskatita reizi divos gados vai biezak, ja to
pieprasa izmainas normativajos aktos vai biznesa videé.

5. Saistitie dokumenti (ar saitem)

TET grupas Ilgtspéjas politika

TET grupas Ricibas kodekss
TET grupas Piegadataju ricibas kodekss

Citrus Solutions Vides politika
Citrus Solutions Darba drosibas politika
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